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        POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
 

Somos una  empresa que brinda suministros y servicios al sector industrial y minero, siendo 

nuestro principal objeto “la comercialización, distribución y representación de empresas 

nacionales e internacionales, fabricación de estructuras metálicas, corte CNC, reparación, 

mantenimiento, instalación y montaje, mantenimiento de maquinarias y equipos, transporte y 

manejo de carga pesada, sobredimensionada y liviana, venta de maquinarias, equipos, partes, 

autopartes y aparatos de telecomunicaciones; en ADERBEST estamos comprometidos en brindar 

condiciones de trabajo seguras, preservar la salud de nuestros trabajadores y cuidar el medio 

ambiente. 

 
Esta determinación está sustentada con los compromisos que asumimos: 

• Cumplir con los requisitos aplicables, las leyes y regulaciones nacionales e internacionales y 

otros compromisos que la empresa suscriba referentes a la calidad, seguridad, salud 

ocupacional y medio ambiente. 

• Velar por la seguridad y la salud de todos los trabajadores asignando los recursos necesarios 

para la ejecución de un trabajo seguro. 

• Establecer y mantener objetivos de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente 

alineados con los desafíos estratégicos de la empresa, fomentando el compromiso de los 

trabajadores para alcanzar las metas. 

• Satisfacer los requerimientos de los clientes y otras partes interesadas, respondiendo a sus 

necesidades y expectativas con soluciones que fomenten un ambiente recíproco de 

confianza y cooperación. 

• Planificar y desarrollar toda actividad bajo el principio de la prevención, identificando peligros 

y aspectos ambientales, mitigando riesgos e implementando controles para prevenir 

lesiones, enfermedades ocupacionales e impactos ambientales. 

• Prevenir la contaminación ambiental asegurando el uso racional de los recursos, la 

apropiada gestión de los residuos y el control de las emisiones y efluentes. 

• Optimizar y mejorar continuamente todos nuestros procesos con el compromiso de asegurar 

la calidad de nuestros servicios, la seguridad de nuestros trabajadores y el cuidado del medio 

ambiente; en cualquier lugar que operemos desarrollaremos y pondremos en práctica los 

principios de la mejora continua. 

• Implementar planes de contingencia para responder y controlar de manera rápida y efectiva 

los peligros e impactos ambientales derivados de dichos eventos. 

• Propiciar la formación permanente y adecuada de nuestros trabajadores, favoreciendo su 

crecimiento y participación en el proceso de la mejora continua 

• Nuestros trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente en 

todas las instancias de la gestión de seguridad y salud ocupacional. 

 

Arequipa, 23 de enero de 2025 

 

 

 

  

Betty Delgadillo Medina 

Gerente General 

 


